il NISTERUL FONDU Ml()l FUROPENE
[RECTIA GENERALA FPROGRAME EUROPENE
CZAF‘IT;‘-'\L UMAN

Minuta reuniunii Comitetului de Monitorizare a

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020

Data: 21 mai 2019

Locul desfasurarii: Tulcea

Participanti: La reuniune au participat un numir de 24 membri / supleanti, 10
observatori, precum si invitati reprezentand:

Ministerul Fondurilor Europene:
= Directia Generala Programe Europene Capital Uman
= Directia Generala Programare si Coordonare Sistem
= 8 organisme intermediare regionale
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale:
= Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala
Ministerul Sanatatiiorganisme intermediare POCU:
= Ministerul Educatiei Nationale (MEN)
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice:
*= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

* Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurali
Fundatia World Vision

Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania
Societatea Academica Roméana

Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Patriarhia Roméana

Blocul National Sindical

Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
Fundatia Paem Alba
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Ministerul Fondurilor Europene;

* Autoritatea de Management pentru Programut Operational Asistentd Tehnica
= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate
= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Infrastructura Mare
* Biroul Evaluare Programe
Ministerut Tineretului si Sportutui

Ministerul Finantelor Publice: Autoritatea de Certificare si Plata
Autoritatea de Audit

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitard ITl ,,Delta Dunarii”
Federatia Nationald a GAL-urilor din Roméania

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Din partea Comisiei Europene au participat doamna Sandrine de Buggenoms, seful unitatii
geografice Romania si Bulgaria, din cadrul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale §i
Incluziune, doamna Cristiana Costinescu, team leader, doamna Monika Federowicz,
manager politici §i program, doamna Anna Lalova, ofiter de politici i program si domnul
Paul Molocea, ofiter de politici.

Reuniunea a fost prezidatd de domnul Viadimir ROVINTESCU, director general al Directiei
Generale Programe Europene Capital Uman si presedintele CM POCU.

La inceputul intalnirii presedintele CM POCU a constatat intrunirea cvorumului prevazut de
ROF pentru desfasurarea reuniunii, fntrucat au fost prezenti 24 din 35 de membri ai CM POCU.

ASPECTE DISCUTATE
1. Cuvant introductiv

Domnul Vladimir Rovintescu, presedintele CM POCU, director general al DG PECU a
declarat sedinta deschisd, multumind membrilor CM POCU pentru participare.

Doamna Mihaela TOADER, secretar de stat in cadrul Ministerutui Fondurilor Europene si-a
exprimat speranta ca aceastd reuniune va sprijini atdt beneficiarii cit si autoritatea de
management pentru a-si atinge tintele aferente anului 2019. Asa cum cum s-a spus si la
reuniunea precedenta din luna februarie 2019, a fost evitatd dezangajarea automati in anul
2018, primul an in care s-a aplicat regula n + 3, far conform previziunilor si pentru anul 2019
riscul de neatingere a tintelor este redus, pana la acest moment fiind respectate tintele
lunare.

in ceea ce priveste implementarea proiectelor finantate prin POCU, ritmul este bun, desi la
nivelul axei prioritare & exista incd intarzieri, Pentru recuperarea acestor intirzieri au fost
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luate o serie de masuri In vederea lansérii de noi apeluri in perioada imediat urmatoare,
astfel incit etapa de semnare a contractelor si demarare a proiectelor si fie corelatd cu
calendarul anului scolar / universitar 2019 - 2020.

In functie de evolutia implementarii POCU este foarte probabil sa fie relansate unele apeluri.
Totodata, a specificat faptul cd sunt anumite méasuri care au un interes foarte crescut din
partea beneficiarilor si anumite masuri unde trebuie analizat impreund cu ministerele
responsabile de domeniile respective, in ce masurd modalititile de imptementare sunt cele
mai potrivite. Un exemplu in acest sens 7l constituie cele 2 axe prioritare dedicate tinerilor
unde, ritmul de implementare trebuie accelerat.

in ceea ce priveste domeniul sanatétii, a mentionat faptul c& au fost finalizate discutiile
privind costurile unitare pentru programele de screening, multumind pe acesta cale
reprezentantilor CE pentru sprijinul acordat.

in continuare existd un interes crescut pentru domeniul incluziunii sociale si chiar dacd
masurile aferente au fost lansate in cea mai mare parte si sunt in implementare, este
necesara stabilirea unor strategii comune de cétre actorii relevanti la nivel regional, care s
fie avute in vedere Tn perioada viitoare de programare.

in incheiere doamna Mihaela TOADER a mentionat ca Autoritatea de Management este
deschisa pentru sugestii de imbunétatire a implementarii, rolul membrilor CM POCU fiind
foarte important in acest sens,

Doamna Sandrine de Buggenoms, seful unitdtii geografice Romania si Bulgaria, din cadrul
Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune a mentionat ci anul acesta este
foarte important din perspectiva atingerii tintelor din cadrul de performanta, fiind un
moment al bilantului. Astfel este necesara o analizd privind evolutia programutui dupi 4 ani
de implementare si sa fie luate masurile care se impun. Totodat, trebuie analizat st impactul
obtinut in raport cu cheltuielile efectuate.

Totodatd, a atras atentia asupra unor domenii sensibile, cu intarzieri in implementare,
precum Educatia si Initiativa Locurilor de Munca pentru Tineri.

in incheiere a subliniat importanta grupuritor de lucru pe sectoare in ceea ce priveste
identificarea unor solutii adecvate.

2. Aprobarea agendei reuniunii a fost realizatd prin consens.

3. Prezentarea Raportului Anual de Implementare 2018 si a stadiul atingerii
indicatorilor prevazuti in cadrul de performanti

Directia Generala Programe Europene Capital Uman a prezentat elementele esentiale ale RAI
POCU aferent anului 2018, pornind de la cerintele de realizare a raportului anual de
implementare si de la structura de continut solicitatd de sistemul electronic de schimb de
date cu Comisia Europeand, cu accent pe stadiul atingerii indicatoritor prevazuti in cadrul de
performanta si pe masurile aferente.
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Totodata reprezentantui AM POCU a mentionat ca au fost primite observatii de la 2 institutii
reprezentate in cadrul CM POCU, care vor fi preluate in functie de relevanta acestora si de
limita de caractere premise de formatul standard al RAl. De asemenea, a precizat faptul c3 la
acel moment se desfasura fnca un proces de verificare a datelor, in cazul identificarii de
erori, existdnd posibilitatea s& fie efectuate actualiziri ale cifrelor, f&rd impact asupra
analizelor.

Reprezentantul Societdtii Academice din Romaénia a solicitat informatii suplimentare privind
actiunile intreprinse astfel incat comunicarea dificild cu institutiile responsabile de
implementarea anumitor sectoare sa fie Imbunatatitd si privind utilizarea asistentei tehnice
pentru optimizarea implementarii axelor prioritare care vizeazd tinerii. Totodati, a atras
atentia asupra faptului ca se pune prea mult accentul pe cheltuieli, dar ci acestea ar trebui
analizate In corelare cu atingerea rezultatelor.

Doamna secretar de stat Mihaela Toader a specificat ca au fost luate masuri, fiind organizate
grupuri de lucru multidisciplinare, care au avut ca rezultat o serie de ghiduri ale
solicitantutui. Referitor la raportul dintre valoarea cheltuielilor si valoarea indicatorilor, a
precizat ¢a RAl vizeazd anul 2018, in care a fost avuti in vedere si solutia prcnectelor
alternative. Cu toate acestea, nu trebuie minimizatd importanta indicatorilor financiari,
intrucat st acestia fac parte din cadrul de performanta.

Domnul Viadimir Rovin’;escu a mentionat ca pentru optimizarea 1mpiementarn axelor
prioritare care vizeaza tinerii a fost utilizatd asistenta tehnica, n sensul crefondrii anumitor
interventii, dar asumarea ghidului este in responsablhtatea AM. Tn ceea ce priveste raportul
dintre cheltuieli si rezultate, a subliniat faptul ca spre deosebire de anul trecut, la acest
moment au fost atinse rezultate substantiale: 117.000 de elevi sprijiniti pentru participarea
la programe de educatie, 71.400 de persoane sprijinite pentru participarea la invatamantul
pre-universitar, 74. 515 persoane care au beneficiat de masuri active de ocupare.

Reprezentantul Funda;iei World Vision a spus cd organizatiile membre ale CM ar trebui
1mphcate mai mult in identificarea unor solutii viabile pentru fmbunatdtirea implementarii
POCU, in special in ceea ce priveste axele prioritare care vizeaza tinerii.

Reprezentantul Blocului Natmnal Sindical a mentionat ca ar trebui acordata o atentie
deosebita locurilor de munca bine platite si sustenabile. In acest sens, a mentionat ¢a in
conformitate cu calculatia optiunii de cost simplificat (SCO) pentru locun de munca, valoarea
alocata este destul de redusé, fiind necesara o crestere.

Doamna Sandrine de Buggenoms a precizat ca valoarea redusd a SCO este cauzati de faptul
ca la baza calculelor stau datele istorice. Referitor la RAI 2018 a mentionat ca este foarte
importanta sectiunea care vizeazd masurile intreprinse pentru solutmnarea problemelor
complexe care au afectat implementarea POCU. Totodatd, a subliniat c& este foarte
importanta expertiza membrilor CM, si ar trebui intensificati colaborarea prin intermediul
unor grupuri de lucru.

A fost supus spre aprobare Raportul Anual de Implementare pentru Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020 si aprobat prin consens, cu mentiunea ca se vor aduce
amendamente conform recomandarilor primite si vor ﬁ efectuate actualizari ale valorilor
indicatorilor, daca va fi cazul in urma reverificarii datelor.
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4. Prezentarea propunerilor de modificare a Metodologiei de Verificare, Evaluare si
Selectie a Proiectelor POCU - 2014 - 2020

Reprezentantul DGPECU a prezentat propunerea de modificare a metodologiei de evaluare si
selectie a proiectelor POCU, cu precizarea ca aceasta a rezultat in urma discutiilor purtate cu
grupurile de actiune locald (GAL) Tn contextul implementarii AP 5, respectiv a ultimei faze de
dezvoltare a proiectului care vizeaza finantarea strategiilor de dezvoltare locali. Avand in
vedere particularitatea procesului de evaluare a strategiilor si a proiectelor depuse de citre
beneficiarii GAL-uritor si faptul cd rolul AM este unul formal, a fost necesard includerea
aspectelor specifice AP 5.

Doamna Sandrine de Buggenoms a salutat aceastd initiativd, avand in vedere ci AM nu ar
trebui s& intervina in procedura.

A fost supusa spre aprobare propunerea de modificare a metodologiei de evaluare si selectie
a proiectetor POCU si aprobata prin consens.

5. Prezentarea rezultatelor evaluarii Axei Prioritare 1 a POCU "Initiativa Locuri de
Munca pentru Tineri"

Reprezentantul Biroului Evaluare Programe din cadrul Ministerutui Fondurilor Europene a
prezentat informatii privind evaluarea axei prioritare 1 “Initfativa Locuri de Muncad pentru
Tineri”. Obiectivele evaluarii au fost:
v facilitarea unui management informat al Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020 si adoptarea deciziitor pe baza de dovezi.
v" Formularea de concluzii si furnizarea de recomandiri tegate de:
o evolutia situatiei tinerilor NEETs de la momentul evaludrii anterioare a AP 1 a
POCU,
o strategia de implementare a AP 1 a POCU, inclusiv relevanta grupurilor tint si
complementaritatea activitatilor planificate,
o sistemul de implementare a AP 1 a POCU, inclusiv activititile planificate si
derulate,
o eficacitatea si eficienta interventiilor implementate Tn cadrut AP 1 a POCU.

Metodologia evaludrii a inclus: analiza documentar3, analiza datelor, 23 de interviuri, 5 focus
grupuri si 2 sondaje online.

in ceea ce priveste eficacitatea, principalele constatari au fost dupa cum urmeaza:

v activittile implementate in cadrul proiectelor au dus la cresterea ocupirii tinerilor
NEETs - procentul de tineri angajati raportat la numarul de tineri care au beneficiat de
orice tip de serviciu in cadrul proiectelor era, la finalul proiectutui, de aproximativ
30%;

v' aproximativ jumatate din cei 6 beneficiari considera ca tinta de 50% se va atinge in 6
luni, dar sustenabilitatea acestor rezultate nu este certa;
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tintele cu privire la tinerii NEETs din sub-grupuri mai vulnerabile - tineri romi sau
tineri din mediu rural - au fost depasite cu mult - fondurile au fost directionate intr-o
mare masura catre aceste subgrupuri (inclusiv femei, care constituite 63% din
beneficiari);

oferta de munca este, in mare parte de calitate - contracte pe perioadad
nedeterminata si cu norma intreaga;

ofertele au fost identificate pe piata liberd - corelare slabd cu schemele/subventiile
nationale disponibite, care ar fi mai eficace daca ar fi oferite angajatorului in cadrul
proiectulut (ne-competitiv);

Masurile de acompaniere, consiliere si o parte dintre activititile de mediere
individuala nu au mai putut fi implementate aproape in nici un proiect din cauza
perioadei scurte de itmplementare;

Activitatile axate pe antreprenoriat mai atractive ca in cadrul proiectelor pilot
POSBRU

Accesul ta locul de munca reprezinta impedimentul principal din perspectiva angajarii,
coroborat cu salariul nemotivant pentru o mare parte dintre tinerii care totusi gasesc
un toc de munca (salariul minim pe economie);

Reticenta angajatorilor ce deriva din prejudecétile §i discriminarea impotriva unora
dintre tinerii NEETs dar si din subventia acordata la 12 luni si cu conditii greu de
indeplinit;

Reticenta tinerilor NEETs de a se angaja, in general - participarea la curs pentru
subventie.

in ceea ce priveste eficienta, principalele constatari au fost dupa cum urmeaza:

v

costul pentru informarea, recrutarea si monitorizarea tinerilor NEETs (outreach)
variaza foarte mult de la proiect la proiect - deoarece diferd strategia aleasd pentru
aceasta activitate, dar si grupul tintd / zona unde este proiectul implementat;
costurile pentru formarea profesionalad (in general) sunt comparabile sau, altfel spus,
apropiate cu cele din proiectele pilot finantate de POSDRU 2007-2013 pentru
implementarea GT - o variatie mai mica a costurilor intre proiectele POCU;

costul pentru evaluare si certificare a competentelor dobéndite in afara programelor
de formare, in contexte informale variaz& si sunt mult mai mici comparativ cu
costurile formarii;

costul pentru activitatea de medierea muncii - 708,44 lei/beneficiar - este mai mic
decat costul unitar calculat pentru proiectele pilot;

costul unitar general / angajat este mult mai mic in proiectete POCU decit POSDRU:
in cadrul AP 1 POCU 31,72% dintre tinerii NEETs care au beneficiat de cursuri de
formare si 28,61% din totalul de beneficiari ai oricirui tip de serviciu {formare,
evaluarea competentelor, medierea muncii) erau angajati la finalul programului;

in cadrul proiectelor pilot POSDRU {,Garantia pentru TINEri!” si ,Investitia in tineri.
investitia In viitorul nostru”) doar 12,11% dintre beneficiarii programelor de formare si
10,03% din numarut total de beneficiari ai interventiel au fost angajati pani la
finalizarea proiectelor (in cadrul POSDRU beneficiarii nu si-au asumat o anumita rat&
de succes In ceea ce priveste angajarea tinerilor NEETs dup finalizarea interventiei).

Doamna Sandrine de Buggenoms a mentionat cd aceastd evaluare este importanta.
Elementele evaluarii erau cunoscute, dar confirmarea problemelor, a provocarilor, cum ar
fi migratia temporara sau permanentd, sunt importante pentru identificarea solutiilor.
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Sunt necesare solutii pragmatice, realiste de pus In practica, iar lmplicarea membrilor CM
POCU este binevenits. Trebuie luate masuri astfel inct tinerii NEETs s3 fie sustinuti Tntr-
un mod activ pentru a fi introdusi In forme de educatie sau de ocupare s trebuie s3 existe
si instrumente de masurare. Din analize a rezultat cd un procent semnificativ al tinerilor
NEETs duc lipsa de competente de bazd, astfel incit programele finantate prin POCU sunt
esentiale pentru ei si trebuie construite programe ulterioare pentru a prmecta solutii
realiste pentru acestia. Trebuie avute in vedere lectiile invatate, in special in ceea ce
priveste tintele pentru domeniul ocuparii. Este foarte importantd profilarea tinerilor
1dentaﬁcat1 si trebuie facutd o analiza a modului in care se poate actiona in fata
provocarllor

Doamna Cristiana COSTINESCU a intervenit apreciind c@ ar fi util ca Ministerul Muncii s3
furnizeze detalii privind structura grupului tinta de 45.000 tineri NEETs deja identificati.

Reprezentantul Ministerufui Muncii a mentionat ci la momentul géndirii programului
operafional, situatia era diferita. Astfel, daca in 2011-2012 rata ocupdrii era de 63,8%
acum este 69,9% la categoria de varsta 20-69 de ani. De asemenea, rata somajului total
era de 7,5% si s-a ajuns la 4,2%. in situatia tinerilor somajul era de 24% si s-a ajuns la
14%, dec1 a scazut cu 10 procente, in timp ce in cazul NEETs de la 18% s-a ajuns la 14,5%.

Referitor la profilarea celor 45000 de tineri NEETs, a precizat ci aceastd activitate intrd
direct in responsabilitatea Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munci, si ca datele
clasificate pe cele 4 niveluri definite prin lege, pot fi puse ta dtspozma CE si AM uiterior,
in format etectronic.

Tn ceea ce prweg:te proiectele focalizate pe competente, existd modificari legislative. Se
preconizeaza ca in luna septembrie 2019 si se aprobe in comitetele sectoriale doud
standarde. Trendul este p021tw si existd speranta ca prin introducerea acestui nivel 1
acesti tineri sa fie inclusi intr-o formé de educatie, avand n vedere faptul c& majoritatea
tmenlor vizati prin aceste masuri sunt persocane care au abandonat educatia si nu au
finalizat studiile.

Reprezentantii Fundatiei World Vision si Organizatiei Nationale a Persoanelor cu
Handicap din Romania au apreciat ca ar fi foarte utity 1mphcarea Ministerului Educatiet
Nationale in ceea ce priveste reducerea abandonului scolar.

Reprezentantul Blocului National Sindical a reamintit faptul ca in cadrul CM POSDRU au
functionat o serie de grupuri de lucru tematice care prezentau CM propuneri cu privire la
1mp1ementarea anumitor sectoare.

Doamna Mihaela Toader a considerat cd implicarea membrilor CM este binevenit
sustindnd ideea constituirii unui Grup Tehnic de Lucru (GTL) care s identifice solutii
viabile si care s& propund un model operational.

Avand in vedere interesul membritor CM de constituire a unui GTL, domnul Vladimir
Rovintescu a adresat rugamintea ca organizatiile din cadrul CM interesate de acest aspect
s& transmiti pana vineri, 24 mai 2019 intentia de a face parte din Grupul Tehnic de Lucru
pentru accelerarea Jmplementam AP 1 si 2 urmand ca pe baza acestor solicitiri si se
emita o decizie de constituire.
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6. Prezentarea stadiului implementirii POCU de {a ultimul CM pina in prezent

6.1.  Situatia lansaritor in perioada februarie 2019 - mai 2019 si calendarul
lansarilor

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat
informatii cu privire la situatia lansérilor, dupa cum urmeaza:
v" In perioada februarie 2019 - mai 2019 au fost lansate 4 apeluri, cu o alocare

totald de 191 mil. euro.
v In perioada februarie 2019 - mai 2019 au fost publicate spre consultare 4 ghiduri.
v" De la momentul demararii POCU, pand la data CM au fost lansate 100 de apeluri
(din care 14 relansate in cadru aceluiasi buget $i 3 anulate) Tn valoare de 4,31
mld. euro, din care 12 erau inca deschise.

In ceea ce priveste calendarul lansdrilor a fost prezentatd o situatie a alocirilor
disponibile pe fiecare obiectiv specific, precum si data preconizati pentru lansare.
Valorile estimate de lansare sunt urmatoarele:

v' aprox. 53,3 mil. euro in cadrul AP 1 si 47,45 mil. euro in cadrul AP 2 - Viitor

pentru tinerii NEETSs;

¥ aprox. 116,94 mil. euro in cadrul AP 3 pentru masuri de ocupare pentru
reintegrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, masuri de
outplacement, competitivitate in intreprinderi, modernizarea institutiilor pietei
fortei de munca;

v' aprox. 27,34 mil. euro in cadrut AP 4 pentru imbunitatirea alfabetizirii digitale a
populatiei din comunitatile dezavantajate, furnizarea de servicii/ servicii
integrate pentru persoane vulnerabile in vederea integrarii socio-profesionale,
integrarea si corelarea tuturor bazelor de date din domeniul asistentei sociale si
crearea sistemului "e-asistenta sociald“ si 83,36 mil. Euro pentru apeluri dn
domeniut sanatatii;

v’ aprox. 81 mil. euro in cadrul AP 5 pentru implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Locald in orase / municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori;

v aprox. 500 mil. euro in cadrul AP 6 pentru programe de tipul a doua sansa -
NEETs, formare de competente antreprenoriale, ijmplementarea sistemului
multinivelar de calificari Tn institutii de invatdmant superfor, asigurarea calitatii
in invatdmantul superior, cresterea nivelului de calificare at angajatilor prin
programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii.
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Stadiul evaluarii, selectiei i contractarii proiectelor depuse prin
mecanism competitiv si non-competitiv (inclusiv implementarea AP 7)

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat
informatii privind stadiul evaludrii, selectiei si contractarii proiectelor depuse prin
mecanism competitiv si non-competitiv (inclusiv implementarea AP 7), dupa cum
urmeaza:

¥ De la demararea POCU, la nivelul Autoritdtii de Management au fost depuse si
inregistrate In sistemul informatic - 3.048 de cereri de finantare, dintre care
2.735 au fost evaluate. Restul de 313 de cereri de finantare se afla in proces de
evaluare.

v" Pana la data reuniunii CM au fost contractate 1.043 proiecte, din care 47 au fost
contractate in perioada februarie - mai 2019 (1 in cadrul AP 1, 1 in cadrul AP 2, 8
in cadrul AP 3, 18in cadrul AP 4, 4 n cadrul AP 5, 6 in cadrut AP 6 si 9 iIn cadrul
AP 7).

v" La momentul reuniunii CM se aflau in proces de contractare 119 proiecte n
valoare de aprox.148 mil. Euro.

Doamna Sandrine de Buggenoms a atras atentia privind necesitatea acordarii unei
atentii deosebite lansarii unor apeluri pentru sustinerea unor sectoare care un progres
redus fn implementare la nivelul POCU, cum ar fi domeniul care se adreseazd
persoanelor varstnice, NEETs, modernizarea sistemului public de ocupare.

6.3. Situatia autorizarii cererilor de rambursare la nivelul Organismelor
Intermediare si la nivelul Autorititii de Management

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat
situatia procesarii cererilor de rambursare, precum si al verificirii dosarelor de
achizitii, dupa cum urmeaza:
v' In pericada februarie 2019 - mai 2019 au fost autorizate 1.075 cereri de
prefinantare / rambursare / plata, in valoare de 383,57 mil. lei.
v In ceea ce priveste dosarele de achizitii, din totalul de 2.283, pana la data CM
au fost verificate 1.677.

In continuare domnul Viadimir ROVINTESCU a dat cuvantul Organismelor Intermediare
pentru a prezenta problemele cu care se confrunta si care au generat intirzieri in
procesarea cererilor de rambursare.

intre problemele cu care Organismele Intermediare se confruntd frecvent si care
afecteaza ritmut implementarii au fost amintite urmétoarele:
v" Numarul mare de acte aditionale Tn cazul anumitor contracte;
v" Numarul mare de notificiri de modificare a contractelor;
v’ Modificari administrative care genereaza un volum mare de lucru (inlocuiri de
experti, modificarea graficului de implementare, etc);
v" Nerespectarea termenelor previazute in Manualul Beneficiarului pentru
depunerea Raportului Tehnic;
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Depunerea Raportului Tehnic fara toate documentele justificative sau

depunerea cu intdrziere a documentelor justificative;

v Necorelarea documentelor justificative si a livrabilelor cu informatiile din
Evidenta Cheltuietilor;

v Depunerea unui numar ridicat de cereri cu valoare redus3, fapt ce implica si un
numar ridicat de cereri de clarificare;

v Personal insuficient, avénd in vedere faptul ca persoanele responsabile cu

verificarea cererilor de rambursare au atributii si in alte domenii.

O solutie orizontala pentru recuperarea intérzierilor si accelerarea ritmului de
implementare a fost angajarea de personal in afara organigramei.

6.4. Stadiul platilor si riscul de dezangajare automati aferent anutui 2019

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat
informatii privind stadiul platilor si evolutia acestora pe ani de implementare, pe
regiuni si pe axe prioritare. Astfel, pana la reuniunea CM POCU, valoarea platita
beneficiarilor a fost de aprox. 3,87 mld. lei, din care 971 mil. lei prefinantari.
v" Pana la acest moment AM a efectuat plati in cadrul a 965 de proiecte, din cele
1043 pentru care a fost aprobatd finantarea, respectiv pentru un procent de
93% dintre proiectele finantate au fost aprobate plati.
v' Totodatd, la acest moment procentul de pre-finantare justificatd prin cereri de
rambursare este de cca. 55,4%.

Pentru anul 2018 tinta de dezangajare a fost de 370.785.471 euro.

Reducerea riscului de dezangajare automata are la baza urmatoarele considerente:

¥ Un numar de 1043 de contracte de finantare se afld in implementare iar
valoarea eligibild a acestora depéseste 3,2 miliarde Euro. Faptul ci multe
dintre aceste proiecte au deja o maturitate in implementare, creeaza premise
pentru depunerea cererilor de rambursare si implicit cresterea gradului de
absorbtie la nivelul POCU;

v" Pentru 965 de proiecte au fost deja efectuate plati (811 proiecte au beneficiat
de prefinantari, 915 proiecte au depus cereri de rambursare. Practic, 89%
dintre proiectele contractate genereaza cheltuieli care pot fi declarate cétre
CE;

v A fost actualizat manualul beneficiarului ca un ghid construit in sprijinut
implementarii proiectelor si au fost desemnati ofiteri de monitorizare a
proiectelor;

v Asigurare flux de fonduri pentru derularea activitatilor in cadrul proiectelor:
(pre-finantare, cereri de plata),

Reprezentantul Blocului National Sindical a intrebat daca va exista vreo problemz de
cash flow, avand in vedere faptul c3 au fost semnate contracte de 3,44 mld. euro §i
efectuate plati de aproximativ 1 mld. euro.

Domnul Vladimir Rovintesct a mentionat ca nu existd probleme in acest sens si ci

POCU este autosustenabil avand in vedere ca platile catre beneficiari sunt declarate
CE, care efectueaza platile in aproximativ 30 de zile.
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6.5. Stadiul implementarii proiectelor non-competitive

Reprezentantul DGPECU a prezentat pentru fiecare din cele 19 proiecte non-
competitive cate o fisa cu informatii privind beneficarul, bugetul, perioada de
implementare i stadiul implementarii din punct de vedere fizic, financiar si al
atingerii indicatorilor.

Reprezentantul Blocului National Sindical a mentionat ¢ in contextul Recomandarilor
Specifice de Tara ar trebui avut in vedere si un proiect non-competitiv pentru dialog
social.

Doamna Sandrine de Buggenoms a precizat ci o eventualad propunere in acest sens ar
trebui sa includa si motivele pentru care dialogul social nu este pe deplin functional si
eventuatele solutii.

. Contributia POCU la Strategia Integrata de Dezvoltare Durabili a Deltei Dunérii
(SIDD DD)

Reprezentantul Asociatiei pentru Dezvoltare Intercomunitard [T] “Delta Dunarii” a
prezentat informatii privind obiectivele strategice SIDD DD, viziunea pentru regiunea
Delta Dunarii, elementele principale ale SIDD DD, alocdrile IT! din fiecare program
operational, detaliind contributia POCU la implementarea strategiei.

Totodata, au fost prezentate apelurile POCU nationale cu alocare IT! si cele dedicate
ITH din cadrul AP 3 si 4, valoarea acestora, precum si valoarea proiectelor depuse s
contractate.

Reprezentantul Blocului National Sindical a mentionat c3 valoarea contractatd pana
la acest moment pentru acest sector este foarte redusd si a intrebat dacd existd un
plan de actiune pentru remedierea acestei situatii.

Reprezentantul ITl “Delta Dunarii” a precizat faptul cd au fost identificate ariile de
interventie, dar a subliniat ca implementarea este dificila intrucit ITl se confruntd cu
problema lipsei de expertiza.

Domnul Vladimir Rovintescu a precizat c& {TI are niste probleme specifice si ca din
acest motiv au fost deschise apeluri separate, cu conditii de eligibilitate adaptate in
functie de dificultétile cu care se confruntd zona,

. Concluzii §i stabilirea urmatoarei reuniuni CM POCU

Deciziile luate n cadrul reuniunii CM POCU au fost urmatoarele:

Aprobarea prin consens a Raportului Anual de Implementare POCU pentru anul 2018,
cu mentiunea ca se vor aduce amendamente conform recomandarilor primite;
Aprobarea propunerilor de modificarea a Metodologiei de Verificare, Evaluare si
Selectie a Proiectelor - POCU 2014-2020;
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v' Transmiterea propunerilor de constituire a unui grup tehnic de lucru cu rol in

accelerarea implementarii Axelor Prioritare 1si 2
v" Urmé&toarea reuniune a CM POCU va avea loc in luna noiembrie 2019.

Documente anexa:
1. Sinteza deciziilor CM POCU

Acest document a fost redactat de reprezentantii Secretariatului Permanent al CM POCU
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